Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, L. P.

ATA DE REUNIAO

Reunido do Juri

Procedimento concursal comum para preenchimento de seis (6)

N.2 1/2025 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior

Ref.2 F: Um (1) Técnico Superior para o Servico de Promogdo e

Comunicagao - Delegacao do Porto

Assunto: Fixacdo dos parametros da avaliagdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa

e o sistema de valoragdo final de cada método de selegao.

1. Aos seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, nas instalacées do
Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P., adiante designado por IVDP, IP, sitas na Rua de
Ferreira Borges, n.2 27, 4050-253 Porto, Delegacdao do Porto, reuniu o juri designado para o
procedimento concursal em assunto, por deliberacdo do Conselho Diretivo do IVDP, IP de 4 de
outubro de 2024, estando presentes:

Presidente: Ana Maria Teixeira Lopes Brochado Coelho, Chefe de Divisdo do Servico de
Promog¢ao e Comunicacgao.

Vogais efetivos: Manuel Lima Faria Ferreira, Chefe de Divisdo do Servico de Prova e Inés Mendes
Leal Rodrigues, Técnica superior da area de Recursos Humanos da Direcdo de Servigos
Administrativos e Financeiros.

2. A presente reunido teve como objetivo fixar os parametros da avaliacdo, a sua ponderacao,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegao.

3. Previamente, o juri teve presente as seguintes deliberagdes do Conselho Diretivo do IVDP, IP
de 4 de outubro de 2024 e de 31 de janeiro de 2025:

3.1. A abertura e publicitagdo do procedimento concursal comum para os seis (6) postos de
trabalho sera efetuada em simultdneo, num Unico aviso.

3.2. As candidaturas poderdo ser entregues em papel ou por email para o geral ivdp@ivdp.pt e
foi designada a Assistente técnica do Gabinete de Apoio ao Conselho Diretivo, da Delegagao do
Porto, para registo no sistema documental e impressdo em papel por Ref.2., nos termos do
artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (regulamenta a tramitacdo do

procedimento concursal de recrutamento; adiante designada por Portaria).
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3.3. E adotado o método facultativo da Entrevista de Avaliagdo das Competéncias para os/as

candidatos/as sem prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de
modo a permitir que exista este contacto com todos/as os/as candidatos/as.
3.4. A aplicagdo dos métodos selecao da Avaliacdo Psicoldgica e da Entrevista de Avaliagdo das
Competéncias sera realizada por entidade especializada, atenta a impossibilidade da Dire¢ado-
Geral da Administracao e do Emprego Publico, nos termos do artigo 9.2 da Portaria.
3.5. A utilizacdo dos métodos de selecdo sera efetuada de forma faseada, de acordo com o
artigo 19.2 da Portaria, por razdoes de necessidades funcionais do servico e de celeridade e de
economia processual.
3.6. A Prova de Conhecimentos serd presencial, escrita, sem consulta, em suporte papel e de
realizacdo individual; terd uma base comum relativa aos conhecimentos associados a
especificidade que carateriza a Administragdo Publica; terd vinte (20) questGes, adotando
guestdes de cruz, de escolha multipla e de verdadeiro ou falso, podendo haver uma questao
tedrico/pratica, se se considerar conveniente para o posto de trabalho em causa; terd a
duracdo maxima de 90 (noventa) minutos podendo ser alargada até 120 (cento e vinte)
minutos, para os/as candidatos/as com deficiéncia comprovada que o solicitarem.
3.7. O prazo de apresentac¢do de candidaturas sera de 15 dias Uteis contados a partir da data
da publicacdo do aviso.
3.8. Para o posto de trabalho de Técnico Superior para a area da Prova, e no seguimento de
esclarecimento solicitado a Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (recebido
em 17/01/2025), serdo colocados requisitos especificos nos requisitos gerais e é adotado o
método facultativo do Exame Médico para todos os/as candidatos/as, a realizar por médico do
trabalho.
4. O juri prosseguiu com os trabalhos e deliberou, nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP; aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
versdo atualizada) e dos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, que os métodos de sele¢do sdo os
seguintes:
4.1. Obrigatoérios: Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica - para candidatos/as sem
prévia relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado; Avaliacdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo das Competéncias - para candidatos/as que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.
4.2. Facultativos: Entrevista de Avaliacdo das Competéncias - para candidatos/as sem prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
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5. Face ao carater e natureza urgente do presente recrutamento e considerando-se inviavel a
aplicacdo dos métodos de selecdo numa Unica fase a totalidade dos/as candidatos/as, a
utilizacdo dos métodos de selecdo sera efetuada de forma faseada de acordo com o artigo 19.2
da Portaria, por razes de celeridade e de economia processual, nos termos seguintes:

5.1. Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos/as candidatos/as admitidos/as,
apenas do primeiro método obrigatdrio (Prova de Conhecimentos ou Avalia¢do Curricular).
5.2. Aplicacdo do segundo método de selecdo obrigatdrio (Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista
de Avaliacido de Competéncias) e do método facultativo (Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias), apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados no método anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de dez (10) candidatos/as, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades.

5.3. Dispensa de aplicacdo do segundo método obrigatdrio e ou método facultativo aos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as.

5.4. Apods a aplicacdo dos métodos de sele¢do a cada conjunto de candidatos/as é elaborada
lista de ordenacdo final dos candidatos/as, sujeita a homologagao.

6. Em relacdo a Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcao.

6.1. A prova de conhecimentos é de realizacdo individual, sendo efetuada exclusivamente de
forma presencial, em ambiente controlado e valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

6.2. A prova de conhecimentos é escrita, em suporte papel, sem consulta, terd a duragao
maxima de 90 (noventa) minutos podendo ser alargada até 120 (cento e vinte) minutos, para
os/as candidatos/as com deficiéncia que o solicitarem.

6.3. A prova de conhecimentos é constituida por vinte (20) questdes, no formato de questGes
de cruz, de escolha multipla e de verdadeiro ou falso e terd uma questdo tedrico/pratica.

6.4. A prova de conhecimentos incidird sobre os seguintes temas:

6.4.1. Para a avaliacdo dos conhecimentos associados a especificidade que carateriza a
Administracdo Publica — 5 questdes comuns:

i. Organizacdo Politica e Administrativa do Estado;

ii. Principios da Atividade Administrativa;

iii. Etica e Deontologia no Servigo Publico;

iv. Regime juridico geral para o trabalho em fungGes publicas.
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6.4.2. Para a avaliacdo dos conhecimentos acerca de matérias especificas da respetiva area de
atuagao:
Historia da Regido Demarcada do Douro e do Vinho do Porto
i. Origem e evolucao da regido do Douro
ii. Histéria do Vinho do Porto
iii. Caracteristicas geograficas e climaticas da regido
Vinhos do Douro e do Porto
i. Tipos de vinho do Porto e do Douro
ii. Certificacao da qualidade
Legislacdo e Regulamentacao

i. Regulamentacdo da Denominagdo de Origem (DOP) e Indicacdo Geografica (IG) Porto
e Douro.

ii. Papel do Instituto dos Vinhos do Douro e Porto, I.P.
Comercializacdo
i. Mercados nacional e internacional para os Vinhos do Porto e do Douro
ii. Tendéncia do consumo global de vinho
Enoturismo
i. Destino Douro Vinhateiro
ii. Rota dos Vinhos e do Enoturismo Porto e Norte de Portugal
iii. Rota dos Vinhos do Douro e do Porto
6.5. Para os temas atras identificados recomenda-se a seguinte bibliografia e legislacdo:
6.5.1. Administracdo Publica — 5 questées comuns
Organizagdo politica e administrativa do Estado

- Constituicdo da Republica Portuguesa (Decreto de 10 de abril de 1976, 8.2 v.), partes | e lll.

- Principios e normas a que deve obedecer a organizacdo da administracdo direta do Estado (Lei

n.2 4/2004, de 15 de janeiro, 9.2 v.).

- Lei quadro dos institutos publicos (Lei n.2 3/2004, de 15 de janeiro, 16.2 v.).

- Orgénica do IVDP, IP (Decreto-Lei n.2 97/2012, de 23 de abril).

- Fernandes, C. (2021). Breve Caracteriza¢do da Administragcdo Publica Central Portuguesa.

DGAEP.https://www.dgaep.gov.pt/upload/Estudos/2021/publicacao PA 30 mar 2022 Form

atada.pdf.
- Andrade, J. C. V. (2020). Licdes de Direito Administrativo (6.2 ed.). Imprensa da Universidade

de Coimbra, pp. 91-129. http://monographs.uc.pt/iuc/catalog/view/141/317/544-1.

Principios da atividade Administrativa
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- Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (artigo 41.2). EUR-Lex - C2012/326/02 -

EN - EUR-Lex.
- Unido Europeia (2020). Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia. Em linguagem

simplificada. https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d5c4b523-db7b-11ea-

adf7-0laa75ed71al/language-pt .

- Codigo do Procedimento Administrativo (DL n.2 4/2015, de 7 de janeiro, 3.2 v.).

- Medidas de Modernizagdo Administrativa (DL n.2 135/99, de 22 de abril, 10.2 v.).

Etica e deontologia do servico publico

- Cddigo de Conduta do IVDP, IP (https://ivdp-

ip.azurewebsites.net/media/jjulyamb/c%C3%B3digo-conduta-ivdp 2021.pdf).

- Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho do IVDP, IP

(https://ivdp-ip.azurewebsites.net/media/n0sbyapb/c%C3%B3digo-de-boa-conduta-para-a-

preven%C3%A7%C3%A30-e-combate-ao-ass%C3%A9dio-no-trabalho -vers%C3%A30-

final.pdf).

- Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e InfragGes Conexas do IVDP, IP (https://ivdp-

ip.azurewebsites.net/media/yrthz114/ppr ed5 abril 2024v2.pdf).

Regime juridico geral para o trabalho em fungées publicas

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, 20.2 v.) — Garantias

de imparcialidade (artigos 19.2 a 24.9), Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do
empregador publico (artigos 70.2 a 73.92), Atividade e local de trabalho (79.2 a 83.2) e Exercicio
do poder disciplinar (artigos 176.2 a 193.9).

6.5.2. Matérias especificas da area de atuagdo Servico de Promog¢do e Comunicagdo — 15
guestdes (uma tedrico/pratica)

Histéria da Regiao Demarcada do Douro e do Vinho do Porto

- Vinho do Porto e Vinhos do Douro. Informagdo disponivel em https://ivdp-

ip.azurewebsites.net/.

Pereira, Gaspar Martins (2005). O Vinho do Porto: entre o artesanato e a agroindustria. Revista
da Faculdade de Letras 185. 1" Série, vol. 6, pp. 185-191

(https://ler.letras.up.pt/uploads/ficheiros/3383.pdf).

Pereira, Gaspar Martins (2008). Nos 250 anos da regiGo demarcada do Douro: da companhia
pombalina a regulagdo interprofissional. CEPESE-Centro de Estudos da Populagdo, Economia e

Sociedade. Populacdo e sociedade, n.2 16, p. 175-185 (http://hdl.handle.net/10216/20414)

Pereira, Gaspar Martins (1996). A viticultura duriense e o vinho do Porto na época
contempordnea. DOURO-Estudos & Documentos, p. 155-165

(http://ler.letras.up.pt/uploads/ficheiros/9321.pdf).
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Vinhos do Douro e do Porto
- Vinho do Porto e Vinhos do Douro. Informacdo disponivel em https://ivdp-

ip.azurewebsites.net/.

- Regulamento n.2 3/2022 - Protegdo e Apresentacdo das Denominag¢des de Origem e Indicagdo

Geografica da Regido Demarcada do Douro e das Categorias Especiais de Vinho do Porto

(https://files.diariodarepublica.pt/2s/2022/01/002000000/0007200102.pdf).

Legislacdo e Regulamentagao
- Organica do IVDP, IP, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 97/2012, de 23 de abril
(https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-2012-552998).

- Estatuto das denominagdes de origem e indicacdo geografica da Regido Demarcada do Douro.

Decreto-Lei n.2 173/2009, de 3 de agosto (https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-

consolidada/decreto-lei/2009-114650305).

Estatutos do IVDP, IP (https://files.dre.pt/1s/2013/04/07400/0220202203.pdf).

Comercializagao

- Estatistica do IVDP, IP. Informacdo disponivel em https://ivdp-ip.azurewebsites.net/.

- Estatistica do Instituto Nacional de Estatistica (INE) sobre producdo e exportacdo de vinhos

(https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpgid=ine _main&xpid=INE).

- Publica¢des da Organizac¢do Internacional da Vinha e do Vinho, OIV (https://www.oiv.int/).

Enoturismo
Marques, Carlos Peixeira. Marketing do Destino Douro — O papel da imagem afectiva. CETRAD
— Centro de Estudos Transdiciplinares para o Desenvolvimento, Universidade de Tras-os-Montes

e Alto Douro (https://repositorio.utad.pt/server/api/core/bitstreams/8bd4a772-c397-45b7-

a37e-c6809d088c97/content).

- Rota dos Vinhos do Douro e do Porto (https://ivdp-ip.azurewebsites.net/pt/rota-

enoturismo/rota-dos-vinhos-do-douro-e-do-porto/).

- Porto and North Wine Routes (https://www.portoandnorthwineroutes.pt/).

7. Em relacdo a Avaliagdo Psicoldgica: Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada numa Unica fase, em regime presencial e valorada
através mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

Na Avaliagdo Psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados

perante terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.
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Neste ambito, o juri aprovou o Perfil de Competéncias de Técnico Superior da drea de

Promocdo e Comunicacdo, que fica apenso a presente Ata como Anexo 1 e que dela faz parte

integrante.

8. Em relacdo a Avaliagdo Curricular: Incidird sobre os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungbes exercidas e a
avaliacao do desempenho obtida.

8.1. A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacoes
obtidas nos seguintes parametros:

8.1.1. Habilitacdo académica, onde se avalia a titularidade de grau académico ou a sua

equiparacao legalmente reconhecida, sendo ponderada da seguinte forma:

Habilitacdao Valoracao

HabilitacGes académicas de grau exigido a 18 valores

candidatura

HabilitacGes académicas de grau superior 20 valores

exigido a candidatura

8.1.2. Formacgao profissional, onde sdo consideradas as acGes de formacado frequentadas nos

ultimos 5 anos (obtidas a partir do ano de 2020), designadamente, participacdo em cursos,

semindrios, encontros, simpdsios, congressos, workshops, conferéncias coléquios, etc. em

especial as relacionadas com a area funcional do posto de trabalho em referéncia, de acordo

com o seguinte quadro:

Formacao Menos de 6 | Mais de 6 | Mais de 30 | Mais de 60
horas horas e menos | horas e menos | horas

de 30 horas de 60 horas

Com interesse 0,5 valores 1 valor 2 valores 3 valores
para o posto de
trabalho a

preencher

Outras 0,25 valores 0,5 valores 0,75 valores 1 valor

tematicas

As agOes de formacgdo sobre “outras tematicas” serdao consideradas desde que se situem em

areas funcionais com alguma conexao com as areas do posto de trabalho a preencher, podendo
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contribuir para o desenvolvimento do/a candidato/a e, consequentemente, para um melhor
desempenho profissional.

A pontuacdo a atribuir a este fator ndo excederd 20 valores.

Apenas serdo consideradas as a¢les de formagdo comprovadas através de fotocdpia do
certificado que indique o nimero de horas ou de dias de dura¢do da acdo e a data de realizagao
da mesma. A durac¢do de um dia de formacdo é entendida pelo juri como correspondente a 6
horas.

8.1.3. Experiéncia profissional, que pondera a experiéncia profissional dos/as candidatos/as no
exercicio das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. Sera ponderada da seguinte

forma:

Anos de experiéncia Valoragao

Até 1 ano 8 valores

Mais de 1 ano até 2 anos 10 valores

Mais de 2 anos e até 4 anos 12 valores

Mais de 4 anos até 6 anos 14 valores

Mais de 6 anos até 8 anos 16 valores

Mais de 8 anos até 10 anos 18 valores

Mais de 10 anos 20 valores

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a andlise da
experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que o/a candidato/a

exerceu a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa,

e devera ser devidamente comprovada através de declaragido/des do(s) servico (s) de origem.

8.1.4. Avalia¢do do desempenho, que considera a avaliagao obtida, devidamente comprovada,
no ultimo periodo avaliativo em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar, e serd ponderada da

seguinte forma:

Mencdo Valoracgdo

Meérito Excelente 20 valores

Desempenho Relevante 15 valores

Desempenho Adequado 10 valores

Desempenho Inadequado 5 valores

Para os/as candidatos/as que, por razBes que ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a classificacdo de 10

valores.
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8.2. A avaliagdo curricular serd ponderada da seguinte forma: Habilitacdo académica (15%) +
Formagdo profissional (25%) + Experiéncia profissional (40%) + Avaliagdo do desempenho
(20%).

Para este efeito, o juri deliberou aprovar a Grelha de Avaliacdo Curricular, que fica apensa a

presente Ata como Anexo 2 e que dela faz parte integrante, de modo a ser utilizada para cada
candidato/a.

9. Em relagdo a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa obter informac¢Ges sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao, identificadas no perfil de competéncias, avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. A classificagdo final
resulta da média aritmética simples.

No Perfil de Competéncias que consta do Anexo 1 estdo descritas as competéncias técnicas e
comportamentais exigidas para o posto de trabalho.

10. Classificagdo final e critérios de desempate

10.1. Para os/as candidatos/as que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e
Entrevista de Avaliagdo das Competéncias: Classificagdo final = PC (70%) + AP (Apto/N&o Apto)
+ EAC (30%).

10.2. Para os/as candidatos/as que efetuem Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo das
Competéncias: Classificagdo final = AC (60%) + EAC (40%).

10.3. Cada um dos métodos de selecdo utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e é
excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ou obtenha um juizo de N3o Apto, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

10.4. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as ao(s) método(s) de selecdo que exija a sua

presenca equivale a exclusdo do/a candidato/a em causa do procedimento concursal.

10.5. Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do DL n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra prevaléncia legal.
10.6. Em situacGes de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo
24.2 da Portaria.
11. NotificagGes, publicitacdo dos resultados dos métodos de sele¢ao e ordenagao final
11.1. As notificacGes e convocatodrias sdo efetuadas nos termos do artigo 6.2 da Portaria,
através de correio eletrénico ou pelas restantes formas de notificacdo previstas no n.2 1 do
artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.
11.2. O endereco eletronico ou a morada a considerar para efeitos de notificacdo dos/as
candidatos/as serd a constante do formulario de candidatura.
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11.3. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacées do IVDP, IP e
disponibilizada no seu sitio da internet em https://ivdp-

ip.azurewebsites.net/pt/institucional/recursos-humanos/recrutamentos/.

11.4. A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com

aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas.

11.5. A lista de ordenacéo final dos/as candidatos/as, apds homologacdo, sera afixada em local
visivel e publico das instalagdes do IVDP, IP e disponibilizada no seu sitio da internet em

https://ivdp-ip.azurewebsites.net/pt/institucional/recursos-humanos/recrutamentos/, sendo

ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacao
sobre a sua publicitacao.

12. De seguida, o juri salientou que os dados recolhidos, sdo necessdrios Unica e
exclusivamente, para apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal e que
o seu tratamento respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais.
A conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente
procedimento concursal respeita o previsto no artigo 42.2 da Portaria.

13. Ojuriaprovou o teor do Aviso no que respeita aos dados de Técnico Superior para o Servico
de Promog¢do e Comunicagdo a publicar com a identificagdo dos elementos constantes do
artigo 11.2 da Portaria, que serd integrado no Aviso Unico conforme referido no ponto 3.1. da

presente Ata.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata
que, depois de lida e considerada conforme, é assinada por todos os membros do juri

presentes.

Porto, 6 de fevereiro de 2025.

A Presidente, Dra. Ana Maria Teixeira Lopes Brochado Coelho

Assinado por: Ana Maria Teixeira Lopes Brochado
Coelho

Num. de Identificagao: 05664649

Data: 2025.02.06 12:11:24+00'00"
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O Vogal, Eng.2 Manuel Lima Faria Ferreira

’ . . . Assinado por: Inés Mendes Leal
Assinado por: Manuel Lima Faria Ferreira

Num. de Identificacio: 10850060 Rodrigues . .
Data: 2025.02.06 13:46:02+00'00' Num. de Identificagao: 10748338

Data: 2025.02.06 13:53:234+00'00'

CHAVE MOVEL
o9 00

A Vogal, Dra. Inés Mendes Leal Rodrigues
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perfil de

competéncias

Técnico Superior Procedimento
concursal

comum
2025
Area de Promoc3o e

Comunicacao



1 | ENQUADRAMENTO ORGANIZACIONAL

1.1 | Unidade organica

Servico de Promoc¢do e Comunicacdo, unidade organica de segundo nivel, na
dependéncia do Conselho Diretivo, com as competéncias previstas no ponto 1.1.
da Deliberagdo n.2 1791/2013, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, N.2
192, de 4 de outubro.

1.2 | Local de trabalho

Delegacdo do Porto (servico desconcentrado), Rua de Ferreira Borges, n.2 27,

4050-253 Porto.

2 | CARREIRA/CATEGORIA

Técnico Superior / Técnico Superior.

3 | NATUREZA DAS FUNCOES

3.1 | Area Profissional / Area Funcional

Promog¢ao e Comunicagao.

3.2 | Descrigao da natureza das fungoes

- Estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que preparam e fundamentam a

decisdo;

- Elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos;



- Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado;

- Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando

opcoes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores.

4| AREAS DE ATUACAO

a)

b)

c)

d)

Implementar acdes no ambito do plano de promocao e internacionaliza¢do, nos
diferentes mercados, dominando a lingua portuguesa, inglesa e francesa, falada
e escrita;

Colaborar no planeamento e realizacao de a¢des de comunicagao em ambiente
digital e/ou internet;

Colaborar no planeamento e conce¢dao de contelddos multimédia e audiovisual
para as redes sociais;

Monitorizar os resultados da aplicacdo de acGes de comunicacdo, de acordo com

as estratégias de promogdo e comunicac¢do definidas.

5 | EDUCACAO E FORMACAO

Nivel/Qualificacdo Area de Educacdo e Formacdo - CNAEF

Licenciatura 321 - Jornalismo e Reportagem
ou grau _ o
académico 342 - Marketing e Publicidade
superior 345 — Gestdo

Curso (s) mais orientados para a esfera de conhecimentos associados as areas de

atuacdo: Marketing, Conteddos Comunicacionais, Gestdo e areas afins, como

Publicidade, Relagdes-Publicas, Gestdo de Marketing, Jornalismo.



6 | COMPETENCIAS TECNICAS

Conjunto de conhecimentos cientificos e técnicos formais, que se revelam
indispensdveis a uma rdpida compreensdo e assimilagdo dos percursos
cognoscitivos implicitos ao desempenho das fung¢des associadas as dareas de

atuagao.

O exercicio das fungGes inerentes as areas de atuacgao referidas no ponto 4 requer
um conjunto de conhecimentos associados a especificidade que caracteriza a

Administracdo Publica e o dominio de matérias especificas a area de atuagao.

6.1 | Conhecimentos associados a especificidade que caracteriza a
Administracao Publica

Organizacao Politica e Administrativa do Estado
Principios da Atividade Administrativa
Etica e Deontologia no Servico Publico

Regime juridico geral para o trabalho em fungdes publicas

6.2| Conhecimentos de matérias especificas da area de atuagdo

Vinhos do Douro e do Porto, incluindo a sua histdria, castas, processos
de producdo e caracteristicas sensoriais.

Normas e regulamentos associados a denominac¢ao de origem.

Cultura e patrimdnio do Douro, e o seu impacto na valorizagdo dos
vinhos do Douro e do Porto.

Enoturismo.
Estratégias de marketing digital e tradicional (setor vitivinicola).

Storytelling (comunicar a identidade e a histdria Unica dos vinhos da
regido).

Mercados nacional e internacional de vinhos.
Tendéncias de consumo e praticas de exportacgao.
Organizacdo de eventos (feiras, provas de vinho).

Interacdo com jornalistas, criticos e influenciadores do setor.



Lingua portuguesa, inglesa e francesa (falada e escrita).

Ferramentas de redes sociais, marketing digital e andlise de dados.

7 | COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Esta dimensdo encontra traducdo nas caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais, recursos psicoldgicos que apresentam elevada
correlagdo, uma vez que a primeira molda e condiciona a segunda. O exercicio
bem-sucedido da atividade profissional assenta na presenca de um conjunto de
competéncias facilitadoras de adaptacdo ao contexto organizacional e as
exigéncias laborais. Algumas destas competéncias sdo inerentes a especificidade
da Administracdao Publica, outras sdo inerentes a especificidade da area de

atuacao.

7.1 | Inerentes a especificidade da Administragao Publica

Orientacdo para a mudanca e inovagao

Orientacdo para os resultados

7.2 | Inerentes a especificidade das areas de atuagao
Comunicagao
Iniciativa

Organizagao, planeamento e gestao de projetos



Procedimento concursal comum para preenchimento de 6 postos de trabalho de Técnico Superior

Oferta BEP N.2

Referéncia (A, B, C, D, EouF)

N.2 Candidato/a

Nome

GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR

IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO

Ref.2 F: Um (1) Técnico Superior para o Servico de Promog¢ao e Comunicagdo - Delegacao do

Porto

IDENTIFICAGAO DO/A CANDIDATO/A

CLASSIFICACAO

PARAMETROS Pontuacao
Valoragao |obtida
Habilitagcdes académicas de grau superior exigido a candidatura 20,000
HABILITACAO ACADEMICA (HA) |Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura 18,000
Mais de 60 horas 3,000
Com interesse para o posto|Mais de 30 horas e menos de 60 horas 2,000
de trabalho a preencher Mais de 6 horas e menos de 30 horas 1,000
~ Menos de 6 horas 0,500
FORMACGCAO PROFISSIONAL (FP) Mais de 60 horas 1,000
Outras tematicas Mais de 30 horas e menos de 60 horas 0,750
Mais de 6 horas e menos de 30 horas 0,500
Menos de 6 horas 0,250
Mais de 10 anos 20,000
Mais de 8 anos até 10 anos 18,000
Mais de 6 anos até 8 anos 16,000
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) [Mais de 4 anos até 6 anos 14,000
Mais de 2 anos e até 4 anos 12,000
Mais de 1 ano até 2 anos 10,000
Até 1 ano 8,000
Meérito Excelente 20,000
AVALIACAO DO DESEMPENHO(|Desempenho Relevante 15,000
(AD) Desempenho Adequado 10,000
Desempenho Inadequado 5,000
TOTAL 0,000

Avaliagao curricular = HA (15%) + FP (25%) + EP (40%) + AD (20%) = 0,000
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