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MAPA RESUMO
OE 2026
Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
Cargo/Carreira/Categoria N.° de postos de trabalho Observagdes
Presidente (1) 1
Vice-presidente (1) 1
Diretor de servigos (2) 3
Chefe de divisao (3) 6
Técnico Superior 65
Especialista de Informatica 2
Assistente Técnico 54
Assistente Operacional 10
Agente de Fiscalizagao 9
Total 151

(1) Cargos criados pelo Decreto-Lei n.°© 97/2012, de 23 de abril, na ultima versdo;

(2) Cargos criados pela Portaria n.© 151/2013, de 16 de abril;

(3) Cargos criados pela Deliberagdao do Conselho Diretivo n.© 1791/2013, publicada no DR, 2.2
série, n.° 192, de 4 de outubro, com as alteragdes da Deliberagdo n.° 1396/2018, publicada
no DR, 2.2 série, n° de 242, de 17 de dezembro.



AGRICULTURA

é_ REPUBLICA

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

PORTUGUESA MAR
Servigo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P. OE 2026
Unidade Cargos/Carreiras/Categorias Aem a
Orgénica/centros de Formagdo N.° de
Atribuicdes/Competéncias/Atividades competéncia ou de I Especialista de Académica | postos de Observagoes
produto/érea de presidente | Vice- Isr::\/?rose Chefe de | Técnico Sistemas e | Assistente| Assistente Agente de e/ou trabalho
actividades Presidente (1)9 Divisdo (1)| Superior | Tecnologias de | Técnico | Operacional | Fiscalizagdo | Profissional
Informagéo

Atribuigdes e competéncias fixadas no -
Decreto-Lei n.0 97/2012, de 23 de abril. | OnSelno Diretivo ! ! 2
Apoio ao Conselho Diretivo drea de
secretariado, gestdo de agenda; Gabinete Apoio ao

~ s x A 2 2 1 5
programacgdo e organizagdo de reunides e Conselho Diretivo
eventos; arquivo; expediente,.
Assegurar a assessoria juridica ao Conselho
D|ret|vo~ e aos serV|g~os do IV_DP, IP na Gabinete Juridico 4 1 5
resolugdo das quest8es suscitadas no
exercicio das respetivas competéncias.
Gerir, dinamizar e promover a melhoria
continua do sistema da qualidade, com o
objetivo de satisfazer os clientes (internos e [Gabinete da Qualidade 3 3
externos) e de manter a sua adequabilidade |e Auditoria Interna
e atualizagdo face aos referenciais
normativos aplicaveis.
Assegurar a assessoria ao Conselho Diretivo
e servigos do IVDP, IP no dmbito da
economia do setor vitivinicola e da RDD, Gabinete de Estudos e P 2
elaborando estatisticas, analises e pareceres |Economia
necessarios ao exercicio das respetivas
competéncias e a tomada de decisdes.
Desenvolver, coordenar e gerir uma
plataforma de conhecimento que acrescente
valor ao produto de forma progressiva e
permanente, através de contributos Nucleo do 3 1 4
multidisciplinares, mobilizando a capacidade |Conhecimento
de resposta disponivel em universidades e
outras instituigdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.
Implementar o plano de promogé&o e de
internacionalizagdo, conceber e organizar Servigo de Promog&o e 1 4 8 13

eventos, nacionais e internacionais, para
promover os vinhos e a RDD.

Comunicagéo




Cargos/Carreiras/Categorias

Unidade Area de
Orgénica/centros de Formagdo N.° de
Atribuigdes/Competéncias/Atividades competéncia ou de Blirasiar G Especialista de Académica | postos de Observagoes
produto/érea de presidente | Vice- Servicos | Chefe de Técnico Sistemas e | Assistente | Assistente Agente de e/ou trabalho
actividades Presidente (1)9 Divisdo (1)| Superior | Tecnologias de | Técnico | Operacional | Fiscalizagdo [ Profissional
Informagéo
Diregdo de Servigos
Administrativos e 1 1
Financeiros
. Recrutamento externo: 2
gg::izlo“?jzdgestéo postos técnico superior
X . . Aprovisionamento/ 9 1 10 para a area de
Garantir a gest&o financeira, dos recursos Contratacdo Publica e ADFOVISIOFIBme,ntQ/
humanos, do patriménio, dos sistemas de Patriménio ContrataNgao Publica,
informac&o e da documentacéo. Delegagdo do Porto.
Tesouraria 1 1
Recursos Humanos 4 4
Servigos Gerais 1 4 3 8
Recrutamento externo: 1
Conceber, desenvolver, implementar e Servigo de Sistema de posto de especialista de
assegurar a gestdo dos sistemas de Informacgdo e 1 3 2 1 0 0 7 sistemas e tecnologias de
informagdo e de comunicagao. Comunicagéo informagdo, Sede em Peso
da Régua.
Gerir o controlo e a fiscalizagdo das R .
. ~ X Diregdo de Servigos de
denominagdes de origem Porto, Douro e a . o~ 1 3 4 8
S Py . Fiscalizagao e Controlo
indicagdo geografica Duriense.
Controlar e fiscalizar os vinhos do Porto, Recrutamento externo: 1
Douro e Duriense e os vinhos suscetiveis de posto de técnico superior
obter essas denominagdes de origem e Gabinete de 4 1 1 8 14 para a Delegagdo do Porto
indicagdo geografica e das aguardentes Fiscalizagdo 1 posto de assistente
vinicas destinadas a elaboragdo dos vinhos técnico, para a Sede em
do Porto e Moscatel do Douro. Peso da Régua.
Recrutamento externo: 1
Assegurar a elaboragdo e a atualizagdo do p:fet]oadsetlzcr!cgos:s;gor
ficheiro descritivo das parcelas de vinha Servigo de Parcelas de p 9ag o
Lo - 1 8 8 1 18 Recrutamento externo: 2
aptas a produzir vinhos do Porto, Douro e Vinha ;
Duriense postos de assistente
: técnico, Sede em Peso da
Régua.
Organizar o registo das pessoas singulares Rs;:trszadn;eanstsset::]et;no: 2
ou coletivas que se dediquem a produgao, Servigo de Controlo p, X
1 1 9 2 13 técnico, 1 para a Sede em

armazenamento e ao comércio dos vinhos do
Porto, Douro e Duriense.

Administrativo

Peso da Régua e 1 para a
Delegagéo do Porto.




Cargos/Carreiras/Categorias

Unidade Area de
Orgénica/centros de Formagdo N.° de
Atribuigdes/Competéncias/Atividades competéncia ou de . Especialista de Académica | postos de Observagoes
produto/drea de ) Viez [P C| e g || T Sistemas e | Assistente | Assistente Agente de e/ou trabalho
actividades Presidente | i dente Ser\ilgos Divisdo (1)| Superior | Tecnologias de | Técnico | Operacional | Fiscalizagdo [ Profissional
(&) Informagéo
Gerir a certificagdo e o controlo da qualidade |Diregdo de Servigos Recrutamento externo: 1
das denominagdes de origem Porto, Douro e |Técnicos e de 1 1 4 6 posto assistente técnico,
a indicagdo geografica Duriense. Certificagdo Sede em Peso da Régua.
Executar as andlises para certificagdo e
controlo das denominagdes de origem Porto,
Douro, e indicagéo geografica Duriense, Recrutamento externo: 1
certificagdo e controlo da qualidade das técnico superior, 2
aguardentes vinicas destinadas a elaboragdo |Servico de Laboratdrio 1 9 9 1 20 assistentes técnicos e 1
de Vinho do Porto e Moscatel do Douro, bem assistente operacional,
como as andlises para caracterizagéo dos Delegéo do Porto.
produtos e correspondente avaliagédo da
qualidade e seguranga alimentar.
Executar as andlises sensoriais para a
certificagdo e fiscalizagdo das denominagées Recrutamento externo: 1
de origem Porto, Douro e indicagdo Servigo de Prova 1 3 1 2 7 assistente operacional,
geografica Duriense e aguardentes vinicas Delegéo do Porto.
destinadas a elaborag&o do vinho do Porto.
TOTAIS GERAIS 1 1 3 6 65 2 54 10 9 151

(1) Cargos criados pela Portaria n.2 151/2013, de 16 de abril e pela Deliberagdo n.° 1791/2013, publicada no DR n.°2 192, de 4/10, com as alteragdes da Deliberagdo n.° 1396/2018, publicada no DR n.° de 242, de 17/12.
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