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NOTA INTRODUTORIA

O Plano de Formacao Profissional é elaborado anualmente e resulta do diagndstico das
necessidades formativas efetuado junto dos/as Dirigentes e Coordenadores/as do
Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P. (IVDP, IP).

Esse levantamento atende:

= As politicas de desenvolvimento de recursos humanos e de inovagdo e

modernizacdo administrativas, garantindo uma abordagem prospetiva da
atividade formativa;

» As necessidades prioritdrias dos/as trabalhadores/as face as exigéncias dos
postos de trabalho que ocupam, aferidas de entre as areas estratégicas definidas;

= A identificacdo de necessidades de formacdo decorrente do processo de
avaliacdo do desempenho.

A formacao insere-se no ciclo de gestao dos 6rgaos e servigcos e é encarada como um
investimento gerador de resultados, sendo o Plano Anual enviado ao Instituto Nacional
de Administracgao, I.P. (INA, IP) nos termos previstos no respetivo regime’.

No ano de 2025, a valorizagao e o desenvolvimento das competéncias e qualificagdes
dos Recursos Humanos, continuam a assumir especial importancia e estado
enquadradas estrategicamente no Quadro de Avaliagcao e Responsabilizacdo (QUAR) e
no Plano de Atividades do Instituto. O compromisso é garantir que todos/as os/as
trabalhadores/as frequentem, pelo menos, uma acdo de formacéo.

" Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro, que define o regime da formacgao profissional na
Administragao Publica na sua versao atualizada.
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APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

O IVDP, IP é um instituto publico, integrado na administracao indireta do Estado, dotado
de autonomia administrativa e financeira e patrimoénio préprio?.

E um organismo central com jurisdicdo sobre todo o territério nacional, tem sede em
Peso da Régua e tem um servico desconcentrado, a delegacao do Porto.

O IVDP, IP tem por missao promover o controlo da qualidade e quantidade dos vinhos do
Porto, regulamentando o processo produtivo, bem como a protecdo e defesa das
denominacodes de origem «Douro» e «Porto» e indicacao geografica «Duriense».

Os 6rgaos do IVDP, IP sao o Conselho Diretivo, o Fiscal Unico, o Conselho Consultivo e
o Conselho Interprofissional. O atual organograma é o seguinte®:

CONSELHO CONSELHO DIRETIVO CONSELHO
CONSULTIVO PRESIDENTE: Gilberto grejas INTERPROFISSIONAL

Despacho n.2 2489/2020

FISCAL UNICO
Anténio Magalhdes &
Carlos Santos - SROC

VICE-PRESIDENTE: Natalia Ribeiro Despachon
s Despachon

DE lEGA([\O DO PORTO

GABINETE DE ESTUDOS E
ECONOMIA
NUCLEO DO CONHECIMENTO
GABINETE JURIDICO
GABINETE DA QUALIDADE E

AUDITORIA INTERNA

|

e 2l o TECNICOS £ O CERTIACAGRO
ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS DE FISCALIZA(AO E CONTROLO ¢
DIRETOR DE SERVICO: Alfredo J. Silva
DIRETOR DE SERVICO: Sandra Baptista DIRETOR DE SERVICO: Alfredo J. Silva

jem regime de acumulag:

]

SERVICO DE CONTROLO
SERVICO DE SERVICO DE SISTEMAS SERVIGO DE PARCELAS ADI?AINISTRATIVO SERVIGO DE SERVICO
c;:;‘r:n)mﬁg:?;o e é’ﬁg:ﬂ:ﬁg‘{’) E DE VINHA GABINETE DE LABORATORIO DE PROVA
CHEFE DE SERVIGO: o
: 2 FISCALIZAGAO 3 :
CHEFE DE SERVICO: CHEFE DE SERVICO: oD Maria Jo3o Rocha ¢ CHERE DE SERVICD: (CHEFE DE SERVIGE:
Ana Brochado Coelho Igor Teixeira ernando Martins na Martins e Costa anuel Lima Ferreira

(em regime de subxtuigio)

Figura 1 - Organograma do IVDP, IP

2 Nos termos da lei organica aprovada pelo Decreto-Lei n.° 97/2012, de 23 de abril.

33 Organizagao interna prevista nos respetivos estatutos, aprovados pela Portaria n.° 151/2013, de 16 de abril e na
Deliberagao n.® 1791/2013, de 27 de junho (publicada no DR, 2.2 série, N.° 192, de 4 de outubro de 2013), na ultima
versao (que cria as unidades organicas de segundo nivel e gabinetes).
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BREVE CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

Para dar cumprimento as suas atribuigcodes, o IVDP, IP conta, no final de 2024, com 116
efetivos, sem prejuizo do Mapa de Pessoal de 2024 e de 2025 contemplar 151 postos de
trabalho, distribuidos pelas unidades organicas e cargos/carreiras constantes da tabela
infra:

Tabela 1 - Efetivos a 31 de dezembro de 2024

Unidade Orgénica Cargo/Carreira

Conselho Diretivo Dirigente 2
Técnico Superior 1
Apoio a0 CD Assfstente Técnico- 2
Assistente Operacional 1
Gabinetes e Nucleos (NUC, GEE, QAI, Técnico Superior 10
GJ) Assistente Técnico 2
Dirigente 1
Servigo de Promogédo e Comunicagao Técnico Superior 3
Assistente Técnico 7
Dirigente 2
Técnico Superior 13
Direcao de Servigos Administrativos e Especialista de Sistemas e 9
Financeiros Tecnologias de Informagéao
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Dirigente 3
L ) ) L Técnico Superior 10
ggﬁ;;raoclaode Servigos de Fiscalizagéo e Agentes de Fiscalizagdo 9
Assistente Técnico 18
Assistente Operacional 1
Dirigente 2
Direg&o de Servigos Técnicos e de Técnico Superior 10
Certificagéo Assistente Técnico 11
Assistente Operacional 1

I ey I TT

Destacam-se os seguintes indicadores a 31 de dezembro de 2024:

= (O pessoal integrado na categoria de assistente técnico (aqui incluidos os 9
agentes de fiscalizagao) representa 45% dos efetivos, contando com 52
trabalhadores/as, seguido dos técnicos superiores (46), do pessoal dirigente
(10), assistentes operacionais (6) e especialistas de informatica (2).

= (O contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
prevalece como modalidade de vinculacdo com 106 trabalhadores/as
(91,23%), seguido da comissao de servico (10).
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O género feminino representa 53,39% dos efetivos, contando com 61
mulheres e tem maior expressao na categoria de assistente técnico (29),
seguido de técnico superior com 26.

A média etaria é na ordem dos 55 anos, persistindo um problema de
rejuvenescimento dos quadros, tendo 21,55% dos/as trabalhadores/as idade
superior a 60 anos.

A maioria dos/as trabalhadores/as tem mais de 20 anos de antiguidade na
Administracao Publica, sendo que quase uma dezena tem mais de 40 anos de
servico, o que aponta para um envelhecimento dos recursos humanos.

Relativamente as habilitagcdes académicas verifica-se, que 55,26% dos
trabalhadores tém habilitacbes superiores a 12 anos de escolaridade.

O indice de enquadramento (racio de trabalhadores/as por dirigente) é de
10,8% e o indice de tecnicidade é de 38,98% (incluindo o pessoal técnico
superior e os especialistas de informatica).
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PLANO DE FORMAGAO

Contexto do Plano de Formacao

O QUAR 2025 do IVDP, IP fixa como um dos objetivos operacionais “Promover a
motivacgao, as qualificacdes e competéncias dos recursos humanos, estimulando o seu
desenvolvimento pessoal e profissional e a conciliagcdo da vida pessoal, profissional e
familiar.”

Para o cumprimento desse objetivo estabeleceu-se que a inscricao em programas
formativos continua a ser uma prioridade, necessariamente ancorada no conhecimento,
abrangendo a participacao regular em seminarios, eventos e iniciativas com interesse
direto e indireto na area da vinha e do vinho e das competéncias do IVDP, IP.

Por outro lado, com a pandemiainiciada em 2020, a modalidade de formacgéao a distancia
e em ambientes virtuais ganhou outra forgca, mantendo-se ainda bem presente.

Metodologia do diagndstico das necessidades de formacao

O diagndstico das principais necessidades dos servigos ao nivel da sua capacitagao e
daformacao dos/as trabalhadores/as, quer no que respeita a competéncias chave, quer
transversais, em adequacdo com a estratégia do IVDP, IP resulta da auscultacao
promovida entre 31 de janeiro de 2025 e 28 de fevereiro de 2025, prorrogado até 28 de
marco de 2025, junto dos/as Dirigentes e Coordenadores/as, tendo presente:

= A garantia de acesso a formacdo por todos/as os/as trabalhadores/as,
independentemente do cargo/carreira;

= A formacdo adequada que corresponda a necessidades prioritarias dos/as
trabalhadores/as face as exigéncias dos postos de trabalho que ocupam e das
respetivas unidades orgénicas;

= O necessario alinhamento com o processo de avaliagado de desempenho, sendo
fundamental a auscultacdo dos/as trabalhadores/as;

= A necessidade de ser realista na identificacdo do nimero de acoes, apontando
apenas as que realmente se pretende que o/a trabalhador/a frequente.

= Com o novo ciclo avaliativo 2025 passa a ser obrigatéria a contratualizagcédo de
uma competéncia que sera objeto de formacado e sujeita a avaliacdo pela
entidade formadora, entre as identificadas em catalogo proprio para o efeito,
elaborado pelo INA, IP, conforme consagra os n.°s 5 e 6 do artigo 48.° da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao (SIADAP). Saliente-se que a
competéncia escolhida é transversal ao todos os trabalhadores - “Orientacao
para o servigco publico.”
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Em 2025 jaforamrealizadas as seguintes agcdes de formacao/sensibilizagcao transversais
(nao identificadas no diagndstico — anexo 2):

=  Acéo de formacgao “SIADAP 3 - Um novo regime alterado pelo DL n.® 12/2024, de
10 de janeiro”, tendo em conta a necessidade formativa transversal em sede de
SIADAPS3, por forca das alteracdes ocorridas ao regime legal em vigor. A agéo foi
distribuida por 4 sessoes, realizadas entre 10 e 21 de margo, no total de 364
horas, para 104 trabalhadores e com o encargo de 4.500,00 euros.

= Acédo de formacéao/sensibilizacao “Prevencdo dos Comportamentos Aditivos e

Dependéncias (CAD) em Meio Laboral” no &mbito do projeto Sem Saude nao ha
Trabalho, ministrada por profissionais do ICAD, IP, distribuida por 6 acbes de
sensibilizacao, realizadas entre 25 de margo e 23 de maio de 2025, abrangendo
110 participantes, no total de 333 horas de formacéo. A acdo ndo comportou
encargos, e foi realizada ao abrigo do Protocolo celebrado em novembro de 2024

entre os dois Institutos.

Resultados do levantamento das necessidades de formacao

Osresultados do levantamento apontam 50 agcdes de formacao distribuidas por 17 areas
(descritas no quadro junto como Anexo 1), destacando-se as seguintes:

» Areas estratégicas no ambito das competéncias do IVDP, IP - Camara de
Provadores, gestdo e administracao, marketing e publicidade e direito.

= |nformatica —incluindo ciéncias informaticas e informatica na 6tica do utilizador.

Planeamento e execucao das acoes de formacao

A versao preliminar do diagndstico de necessidades de formacao para 2025 planeadas
em articulagcdo com os/as Dirigentes e Coordenadores/as, de forma a atingir os objetivos
propostos foi objeto de analise superior quanto a consisténcia global de oportunidade e
custo, nos termos da deliberacado do Conselho Diretivo do IVDP, IP de 2 de maio de 2025.

Desde logo, foram identificadas as seguintes agdes transversais a ministrar por recursos
humanos internos, mais concretamente pelo Gabinete Juridico, designadamente:

= Analise e interpretacdo de documentacéao juridica - fiscalizagao e procedimentos
contraordenacionais.

= Analise e interpretacao de documentacao juridica - rotulagem e gestdo das DOP.

= Analise e interpretacao de documentacao juridica - alteragodes titularidade.

= Formacao-acao destinada a elaboracao de um Plano para algualdade de Género,

a articular com a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (transitou
para 2025 porimpedimento da CIG).
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= Aclbes (entre outras) que podem ser organizadas no dmbito do protocolo de
colaboracao assinado em 2023 com o Turismo de Portugal |.P., “Programa
FORMACAO + PROXIMA”, sem encargos e nos moldes a ajustar:
- Linguainglesa—-varios trabalhadores do SPC e outros.
- Comunicacao e Atendimento: varios trabalhadores que fazem
atendimento ao publico.

Em relacdo ao Servigo de Prova (SP) foi apresentado, nos termos habituais, um plano de
formacao especifico para a Cadmara de Provadores (junto como Anexo 3) que envolve
todos os provadores, com a identificacao dos critérios de avaliacdo e numero de
ensaios/sessdes previstos e respetiva calendarizacdo, que se incorpora no presente
Plano. O acompanhamento e o reporte trimestral a DSAF é assegurado pelo SP.

A disponibilizagcdo, comunicacéao e publicitacao de agcdes de formacao é feita pela DSAF
apds uma analise rigorosa dos conteudos a luz deste Plano.

Nesta linha, é privilegiada a programacao de agdes (internas ou externas) que possam
abranger varios trabalhadores em detrimento de inscri¢cdes individuais.

O orcamento para a execucao do plano de formacado em 2025 consta da informacao
infra, reportando-se a rubrica D.02.02.15.B0O.00 - Formacgéao:

Orcamento inicial 15.000 €

Regista-se ainda que, foram identificados por cinco dirigentes os cursos FA<AP para
dirigentes intermédios e superiores, que serdo objeto de tratamento independente em
funcao do custo elevado. Acresce que, no ambito do Servigco de Prova e do Laboratdrio
foi indicada pelas respetivas chefias a formacao WSET em Vinhos nivel 1 e nivel 2 para
sete trabalhadores.

Neste contexto, foi efetuado o tratamento da informacéao recebida e retirados os cursos
de gestao publica (FA<AP), bem como os de WSET em Vinhos, que resultou nos seguintes
documentos:

e Mapa com o levantamento de todas as necessidades de formacao por unidade
organica e trabalhador/a apresentado para o ano de 2025 — Anexo 2;
e Plano de formacao especifico paraa Camara de Provadores — Anexo 3.

CONCLUSAO

A formacao profissional, enquanto instrumento estratégico da gestdo dos recursos
humanos, tem como objetivo assegurar a qualificacao profissional dos trabalhadores e
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dirigentes, melhorando o seu desempenho e contribuindo para a capacitacao
institucional da entidade empregadora.

Em obediéncia a principios elementares de gestao, o planeamento e organizacao das
acdes de formacgao deve ser realizado com antecedéncia, garantindo-se uma maior
eficacia destas acdes e uma maior coeréncia entre objetivos de natureza individual e da
instituicao.

Neste contexto, o presente documento sistematiza os dados recolhidos junto das varias
unidades orgéanicas, procurando dar visibilidade e transparéncia a todo o processo do
diagndstico de necessidades de formacao.

A participacdo em acgdes de formacao € objeto de monitorizacdo regular e de
sistematizacao em aplicacao informatica propria e por via do relatério anual.

As propostas vao sendo avaliadas e priorizadas, em articulagdo com o ciclo de gestao,
os objetivos do Instituto e a disponibilidade orcamental.
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ANEXOS
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Anexo 1 - Areas de formacéo e agdes 2025

Area (Classificagao Nacional das Areas de

Educacao e Formagao)

N.°
participantes
por area

N.° acoes

D icso/desi = o
escricao/designacgao da agao por drea

090 Desenvolvimento Pessoal

222 Linguas estrangeiras

322 Biblioteconomia, arquivo e
documentacgao

341 Comércio (compras, gestao de
stocks, etc.)

342 Marketing e publicidade

344 Contabilidade e Fiscalidade

345 Gestao e administracado (formacao,

pessoal, financeira, logistica, etc.)

346 Secretariado e trabalho administrativo

347 Enquadramento da organizacao
(formacao sindical, gestdo da qualidade,
etc.)

380 Direito

Comunicacao interpessoal - Comunicagao
assertiva

Inteligéncia Emocional / Gestao de conflitos

Inglés

Francés

Preservacao Digital: Como garantir a confianca do
patrimdnio arquivistico digital

O Atendimento ao Publico

Gestao de Stocks e Armazéns - 22 ED | On-line

Stocks

Técnicas de Storytelling | Escrita criativa | Escrita
redes sociais

Redes Sociais - Marketing Digital

Marketing: Abordagem sociolégica dos mercados:
Anélise de publicos consumidores, tipologia,
caracterizagao, estratos sociais, segmentagcao
geracional, rendimentos, andlise de consumos.

A Contabilidade Orgamental segundo o SNC-AP

SNC-AP: Ativos ndo correntes (ativos fixos 2 2
tangiveis, intangiveis e propriedades de
investimento) - 52 ED | On-line

Inovagao Conduzida pelos Trabalhadores
O Processo de Aposentacao - Atualizado 3 3

Organizagao, planeamento e Gestao de Projetos

Ferramentas de apoio ao trabalho administrativo e
atendimento

Secretariado e trabalho administrativo

SIADAP 3

Conciliacao da Vida Profissional, Pessoal e
Profissional

CCP - Elaboracao das pecas dos procedimentos:
convite, programa do concurso, caderno de 6
encargos e anuncio - 52 Ed | On-line

34

10
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Area (Classificagao Nacional das Areas de

Educacao e Formagao)

N.°
participantes
por area

N.° acoes

D icao/desi dod a 4
escricao/designacao da acao por area

442 Quimica

462 Estatistica

481 Ciéncias Informaticas

482 Informaética na 6tica do utilizador

Tramitacdo do Procedimento concursal

Anélise e interpretagao de documentacao juridica -
rotulagem e gestdo das DOP

Analise e interpretagcdo de documentacéo juridica -
fiscalizagcao e procedimentos contraordenacionais

Anélise e interpretagao de documentacgao juridica -
alteracgdes de titularidade

Regime Juridico das Contraordenagdes
Econdmicas- DL 9/2021

Formagao em validagao de métodos

NP EN ISO/IEC 17025:20218 - Requisitos gerais de
competéncia para laboratérios de ensaio e 3 3
calibragcao

Validagao de Métodos em Analise Quimica
Ainda a averiguar/pesquisar 1 1
ArcGIS Pro - Fluxos Essenciais de Trabalho

Especializagao em inteligéncia Artificial

Orientacao para a Mudanca e Inovagao |
Orientacdo para Resultados | Anélise Critica e
Resolucao de Problemas

Inteligéncia Artificial na Sociedade e Servigos
Publicos

Base de dados (MS SQL Server)

Introducao a Automacao de Processos Robéticos
(RPA)

Responsavel de Ciberseguranga

Ciberseguranca Aplicada e/ou Desmistificar a
Blockchain

Word (atualizagao)

Excel Intermédio

Excel 3.3 | Otimizagao de Dados com Tabelas
Dindmicas - 6 horas (assincrona, de 7/1/2025 a
18/12/2025) 9 20

EDIGAO DE FOLHAS DE CALCULO (NIVEL
AVANGCADO) - 28 horas (das 9h30-13h00 - 8 dias)

"Importagao e Transformacao de Dados" e "Modelo
de Dados" - dois primeiros cursos que ja estao
disponiveis (cada um de 6 horas) dentro do
programa "Power Bl: transformar numeros em
estratégia!" (composto por 5 cursos)

1
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N.°
participantes
por area

Area (Classificagao Nacional das Areas de N.° acoes

Descricao/designacao da acao

Educacao e Formagao) por area

Formacgao em Office (Word + Excel)

Excel - 2.1 Férmulas e Funcdes - Primeiros Passos

APD - Armazenar e organizar informacgao digital

Excel - Nivelinicial

1 1
524 Tecnologia dos processos quimicos Espectroscopia de Absorgao Atémica
H9-OL-Seguranga e Ambiente nos Laboratérios 1 1
882 Seguranca e higiene no trabalho
O Vinho em Portugal - Histéria e Cultura e
. 1 1
Outra Sociedade
17 areas 50 100

12
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Anexo 2 - Levantamento das necessidades de formacao para 2025 dos trabalhadores do IVDP, IP

Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia (escolher)

Area da Classificagdo

Nacional das Areas de

Educacdo e Formacao
(escolher)

DITETED]
(escolher)

Formato (escolher)

Data
(escolher)

Prioridade
(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

Conselho
Diretivo

Conselho
Diretivo

Apoio ao
Conselho
Diretivo

Apoio ao
Conselho
Diretivo

Apoio ao
Conselho
Diretivo

Apoio ao
Conselho
Diretivo

Apoio ao
Conselho
Diretivo

Apoio ao
Conselho
Diretivo

Apoio ao
Conselho
Diretivo

Apoio ao
Conselho
Diretivo

Dirigente Superior 1°
grau/Presidente

Dirigente Superior 2°
grau/Vice-Presidente
em regime de
supléncia

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Cursos de formacgao
de curta, média e
longa duragao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Orientagao parao
servigo publico

Word (atualizagao)

Orientagao parao
servigo publico

SIADAP 3

Orientagao parao
servigo publico

Excel Intermédio

Orientagao parao
servigo publico

Inglés / Francés

Orientagao para o
servigo publico

482 Informatica na
6tica do utilizador

347
Enquadramento da
organizagao
(formacéao sindical,
gestao da
qualidade, etc.)

482 Informética na
6tica do utilizador

222 Linguas
estrangeiras

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Mista (presenciale a
distancia)

A
distancia/ambientes
virtuais

A
distancia/ambientes
virtuais

Primeiro
trimestre

Segundo
trimestre

Primeiro
trimestre

2 -Média

2 -Média

1-Alta

INA

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia (escolher)

Acéo

Area da Classificagdo

Nacional das Areas de

Educacdo e Formacao
(escolher)

DITETED]

Formato (escolher
(escolher) ( )

Data
(escolher)

Prioridade
(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

QAI

QAI

QAI

QAI

GEE

GEE

GEE

Técnico
Superior/Coordenador

Técnico
Superior/Coordenador

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico
Superior/Coordenador

Técnico
Superior/Coordenador

Técnico Superior

Cursos de formacgao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

1-Excel3.3|
Otimizacao de
Dados com Tabelas
Dinamicas - 6 horas
(assincrona, de
7/1/2025 a
18/12/2025)

Orientagao parao
servigo publico

Edicao de Folhas de
Calculo (Nivel
Avancado) - 28horas
(das 9h30-13h00 - 8
dias)

Orientagao para o
servigo publico

Edicao de Folhas de
Calculo (Nivel
Avancado) - 28horas
(das 9h30-13h00-8
dias)

Orientagao para o
servigo publico

"Importacao e
Transformacao de
Dados" e "Modelo de
Dados" - dois
primeiros cursos
que ja estao
disponiveis (cada
um de 6 horas)
dentro do programa
"Power BI:
transformar
nimeros em
estratégia!"
(composto por 5
cursos)

482 Informatica na
6tica do utilizador

482 Informatica na
6tica do utilizador

482 Informética na
6tica do utilizador

482 Informética na
o6tica do utilizador

Ate 30 distancia/ambientes
horas ) )
virtuais
) A
Ate 30 distancia/ambientes
horas A .
virtuais
Até 30 distancia/ambientes
horas . .
virtuais
) A
Até 30 distancia/ambientes
horas A .
virtuais

Prlmelro 1 -Alta
trimestre
Primeiro

) 1-Alta
trimestre
segundo i
trimestre
Tgrcewo 1 -Alta
trimestre

INA

INA

INA/NAU

INA/NAU

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP
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Area da Classificagdo
Nacional das Areas de
Educacdo e Formacao

Data
(escolher)

Prioridade
(escolher)

DITETED]
(escolher)

Unidade organica

Cargo/Carreira Tipologia (escolher) Acéo Formato (escolher) Entidade Encargo Observacoes

(escolher)

GJ

GJ

GJ

GJ

GJ

GJ

GJ

GJ

NUC

NUC

NUC

NUC

Técnico Superior

Técnico
Superior/Coordenador

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Técnico
Superior/Coordenador

Técnico

Superior/Coordenador

Técnico Superior

Técnico Superior

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Orientagao para o
servigo publico

Orientagao para o
servigo publico

Regime Juridico das
contraordenacgdes
econémicas

Orientagao para o
servigo publico

Regime Juridico das
contraordenacgdes
econémicas

Orientagao para o
servigo publico

Formacao em Office
(Word + Excel)

Orientagao para o
servigo publico

Inovagao Conduzida
pelos Trabalhadores

Orientagao para o
servigo publico

Preservagao Digital:
Como garantir a
confianga do
patriménio
arquivistico digital

Orientagao para o
servigo publico

380 Direito

380 Direito

482 Informatica na
6tica do utilizador

345 Gestao e
administragao
(formacao, pessoal,
financeira, logistica,
etc.)

322
Biblioteconomia,
arquivo e
documentacao

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

A
distancia/ambientes
virtuais

A
distancia/ambientes
virtuais

A
distancia/ambientes
virtuais

A
distancia/ambientes
virtuais

A
distancia/ambientes
virtuais

Terceiro
trimestre

Terceiro
trimestre

Terceiro
trimestre

Segundo
trimestre

Terceiro
trimestre

2 -Média

1-Alta

1-Alta

INA

Associagao
Portuguesa de
Bibliotecarios,
Arquivistas,
Profissionais da
Informacao e
Documentacgao

140,00€

120,00 €

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

Valor sem IVA

competéncia SIADAP

Valor sem IVA e preco de
associado

competéncia SIADAP
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia (escolher)

Area da Classificagdo

Nacional das Areas de

Educacdo e Formacao
(escolher)

DITETED]
(escolher)

Formato (escolher)

Data

(escolher)

Prioridade

(escolher) Entidade

Encargo Observacoes

NUC

NUC

NUC

NUC

DSFC

DSFC

DSFC

DSFC

DSFC

DSFC

DSFC

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Dirigente Intermédio
1°grau

Dirigente Intermédio
1°grau

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

O Atendimento ao
Publico

Orientagao parao
servigo publico

O Vinho em Portugal
- Histéria e Cultura e
Sociedade

Orientagao parao
servigo publico

Orientagao para o
servigo publico

Andlise e
interpretacao de
documentacao
juridica - rotulagem
e gestao das DOP

Orientagao para o
servigo publico

Comunicagao
interpessoal -
Comunicacao
assertiva

Orientagao para o
servigo publico

Andlise e
interpretacao de
documentacao
juridica - rotulagem
e gestao das DOP

Orientagao para o
servigo publico

322
Biblioteconomia,
arquivo e
documentacgao

Outra

380 Direito

090
Desenvolvimento
pessoal

380 Direito

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

A

distancia/ambientes

virtuais

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Segundo
trimestre

Primeiro
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Valor sem IVA e preco de

1-Alta APBAD 56,00 €

associado
competéncia SIADAP
1-Alta FLUP 0,00€

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP
IVDP - GJ

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP
IVDP - GJ

competéncia SIADAP
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Unidade organica

DSFC

DSFC

DSFC

DSFC

DSFC

DSFC - GF

DSFC - GF

DSFC

DSFC

Cargo/Carreira

Técnico Superior

Agente de
Fiscalizagao

Agente de
Fiscalizagao

Técnico Superior

Técnico Superior

Agente de
Fiscalizagao

Agente de
Fiscalizagao

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Tipologia (escolher)

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Area da Classificagdo

Nacional das Areas de

Educacdo e Formacao
(escolher)

Acéo

Anélise e
interpretacao de
documentacgao
juridica - rotulagem
e gestao das DOP

380 Direito

Orientagao parao
servigo publico
Anadlise e
interpretacao de
documentacgao
juridica -
fiscalizacao e
procedimentos
contraordenacionais

380 Direito

Orientagao para o
servigo publico
Anélise e
interpretacao de
documentacgao
juridica - rotulagem
e gestao das DOP

380 Direito

Orientagao para o
servigo publico

Anélise e
interpretacao de
documentacgao
juridica -
fiscalizacao e
procedimentos
contraordenacionais

380 Direito

Orientagao para o
servigo publico

Analise e
interpretacao de
documentacao
juridica -
fiscalizagao e
procedimentos
contraordenacionais

380 Direito

DITETED]
(escolher)

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Formato (escolher)

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Data Prioridade
(escolher) | (escolher)

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Entidade

IVDP - GJ

IVDP - GJ

IVDP - GJ

IVDP - GJ

IVDP - GJ

Encargo

Observacoes

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP
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Area da Classificagdo
Nacional das Areas de
Educacdo e Formacao

Prioridade
(escolher)

DITETED] EIE]

Formato (escolher Entidade
(escolher) ( ) (escolher) !

Unidade organica Cargo/Carreira Encargo Observacoes

Tipologia (escolher) Acéo

DSFC - GF

DSFC - GF

DSFC - GF

DSFC - GF

DSFC - GF

DSFC

DSFC

DSFC

DSFC - GF

DSFC - GF

Agente de
Fiscalizagao

Cursos de formacgao
de curta, média e
longa duragao

Agente de
Fiscalizagao

Agente de
Fiscalizagao
Agente de
Fiscalizagao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Agente de
Fiscalizagao

Técnico Superior

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

Cursos de formagao

de curta, média e
longa duragao

Técnico Superior

(escolher)

Orientagao parao
servigo publico

Anélise e
interpretacao de
documentacao
juridica -
fiscalizagdo e
procedimentos
contraordenacionais

380 Direito

Orientagao parao
servigo publico
Anélise e
interpretacao de
documentacao
juridica -
fiscalizagao e
procedimentos
contraordenacionais

380 Direito

Orientagao parao
servigo publico

Andlise e
interpretacao de
documentacao
juridica - rotulagem
e gestao das DOP

380 Direito

Orientagao para o
servigo publico

Anélise e
interpretacao de
documentacao
juridica -
fiscalizagao e
procedimentos
contraordenacionais

380 Direito

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

IVDP - GJ

IVDP - GJ

IVDP - GJ

IVDP - GJ

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP
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Unidade organica

DSFC - GF

DSFC - GF

DSFC - GF

DSFC - GF

DSFC - GF

DSFC GF

DSFC - GF

DSFC - GF

Cargo/Carreira

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Agente de
Fiscalizagao

Agente de
Fiscalizagao

Agente de
Fiscalizagao

Agente de
Fiscalizagao

Agente de
Fiscalizagao

Agente de
Fiscalizagao

Tipologia (escolher)

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formacgao
de curta, média e
longa duragao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Area da Classificagdo

Nacional das Areas de

Educacdo e Formacao
(escolher)

Acéo

Orientagao para o
servigo publico
Anélise e
interpretacao de
documentacgao
juridica -
fiscalizacao e
procedimentos
contraordenacionais

380 Direito

Orientagao parao
servigo publico

Anélise e
interpretacao de
documentacao
juridica -
fiscalizagdo e
procedimentos
contraordenacionais

380 Direito

Orientagao parao
servigo publico

Anélise e
interpretacao de
documentacao
juridica -
fiscalizagcao e
procedimentos
contraordenacionais

380 Direito

Orientagao para o
servigo publico
Anadlise e
interpretacao de
documentacao
juridica -
fiscalizagdo e
procedimentos
contraordenacionais

380 Direito

DITETED]
(escolher)

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Formato (escolher)

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Data
(escolher)

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Prioridade
(escolher)

Entidade

IVDP - GJ

IVDP - GJ

IVDP - GJ

IVDP - GJ

Encargo

Observacoes

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia (escolher)

Area da Classificagdo

Nacional das Areas de

Educacdo e Formacao
(escolher)

DITETED]
(escolher)

Formato (escolher)

Data
(escolher)

Prioridade
(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

DSFC

DSFC

DSFC - SPV

DSFC - SPV

DSFC - SPV

DSFC - SPV

DSFC - SPV

DSFC - SPV

DSFC- SPV

DSFC - SPV

DSFC - SPV

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Dirigente Intermédio
20 grau

Dirigente Intermédio
20 grau

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formacgao
de curta, média e
longa duragao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Orientagao para o
servigo publico

Andlise e
interpretacao de
documentacgao
juridica - rotulagem
e gestao das DOP

Orientagao parao
servigo publico

Anélise e
interpretacao de
documentacgao
juridica - alteracdes
titularidade
Orientagao parao
servigo publico
Anélise e
interpretacao de
documentacao
juridica - alteracdes
titularidade
Orientagao para o
servigo publico
Anadlise e
interpretacao de
documentacao
juridica - alteragdes
titularidade

Orientagao para o
servigo publico

Comunicacao
interpessoal -
Comunicacao
assertiva

Orientagao parao
servigo publico

380 Direito

380 Direito

380 Direito

380 Direito

090
Desenvolvimento
pessoal

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

IVDP - GJ

IVDP - GJ

IVDP - GJ

IVDP - GJ

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia (escolher)

Acéo

Area da Classificagdo

Nacional das Areas de

Educacdo e Formacao
(escolher)

DITETED]
(escolher)

Formato (escolher)

Data
(escolher)

Prioridade
(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

DSFC - SPV

DSFC - SPV

DSFC - SPV

DSFC - SPV

DSFC - SPV

DSFC - SPV

DSFC - SPV

DSFC - SPV

DSFC - SPV

DSFC - SPV

DSFC - SPV

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Cursos de formacgao
de curta, média e
longa duragao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Anadlise e
interpretacao de
documentacao
juridica - alteragdes
titularidade

Orientagao para o
servigo publico

Anélise e
interpretacao de
documentacgao
juridica - alteracdes
titularidade

Orientagao parao
servigo publico

Comunicacao
interpessoal -
Comunicacao
assertiva

Orientagao parao
servigo publico

ArcGIS Pro - Fluxos
Essenciais de
Trabalho

Orientagao parao
servigo publico
Comunicacao
interpessoal -
Comunicacao
assertiva

Orientagao parao
servigo publico

Anélise e
interpretacao de
documentacgao
juridica - alteracdes
titularidade

380 Direito

380 Direito

090
Desenvolvimento
pessoal

481 Ciéncias
informaticas

090
Desenvolvimento
pessoal

380 Direito

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

1-Alta

IVDP - GJ

IVDP - GJ

IVDP - GJ

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP
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Area da Classificagdo
Nacional das Areas de
Educacdo e Formacao

Prioridade
(escolher)

DITETED] EIE]
Formato (escolher
(escolher) ( ) (escolher)

Unidade organica

Cargo/Carreira Tipologia (escolher) Acéo Entidade Encargo Observacoes

DSFC - SPV

DSFC - SPV

DSFC - SPV

DSFC - SPV

DSFC - SPV

DSFC - SPV

DSFC-SCA

DSFC - SCA

DSFC - SCA

DSFC - SCA

DSFC - SCA

Técnico Superior

Técnico Superior

Agente de
Fiscalizagao

Agente de
Fiscalizagao

Técnico Superior

Técnico Superior

Dirigente Intermédio
20 grau

Dirigente Intermédio
20 grau

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formacgao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Orientagao para o
servigo publico

Anélise e
interpretacao de
documentacgao
juridica - alteragdes
titularidade

Orientagao para o
servigo publico

Anélise e
interpretacao de
documentacao
juridica - alteracdes
titularidade

Orientagao para o
servigo publico

Anélise e
interpretacao de
documentacao
juridica - alteracdes
titularidade

Orientagao para o
servigo publico

Anélise e
interpretacao de
documentacgao
juridica - alteracdes
titularidade

Orientagao parao
servigo publico

Comunicagao
interpessoal -
Comunicacao
assertiva

Orientagao parao
servigo publico

(escolher)

380 Direito

380 Direito

380 Direito

380 Direito

090
Desenvolvimento
pessoal

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

IVDP - GJ

IVDP - GJ

IVDP - GJ

IVDP - GJ

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia (escolher)

Acéo

Area da Classificagdo

Nacional das Areas de

Educacdo e Formacao
(escolher)

DITETED]
(escolher)

Formato (escolher)

Data
(escolher)

Prioridade
(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

DSFC - SCA

DSFC - SCA

DSFC-SCA

DSFC - SCA

DSFC - SCA

DSFC-SCA

DSFC-SCA

DSFC - SCA

DSFC - SCA

DSFC-SCA

DSFC-SCA

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Comunicacao
interpessoal -
Comunicagao
assertiva

Orientagao para o
servigo publico

Comunicacao
interpessoal -
Comunicagao
assertiva

Orientagao para o
servigo publico

Anélise e
interpretacao de
documentacgao
juridica - alteracdes
titularidade

Orientagao parao
servigo publico

Andlise e
interpretacao de
documentacao
juridica - alteragdes
titularidade

Orientagao parao
servigo publico

Comunicacao
interpessoal -
Comunicacao
assertiva

Orientagao parao
servigo publico

ArcGIS Pro - Fluxos
Essenciais de
Trabalho

090
Desenvolvimento
pessoal

090
Desenvolvimento
pessoal

380 Direito

380 Direito

090
Desenvolvimento
pessoal

481 Ciéncias
informaticas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Regime presencial

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

1-Alta

IVDP - GJ

IVDP - GJ

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia (escolher)

Acéo

Area da Classificagdo

Nacional das Areas de

Educacdo e Formacao
(escolher)

DITETED]

(escolher)

Formato (escolher)

Data
(escolher)

Prioridade
(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

DSFC - SCA

DSFC - SCA

DSTC

DSTC

DSTC

DSTC

DSTC

DSTC

DSTC

DSTC

DSTC

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Dirigente Intermédio
1°grau

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formacgao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Orientagao para o
servigo publico

Anélise e
interpretacao de
documentacgao
juridica - alteracdes
titularidade

Orientagao para o
servigo publico

Formacao em lingua
inglesa

Orientagao para o
servigo publico

Inteligéncia
Emocional/ Gestao
de conflitos

Orientagao para o
servigo publico

Ferramentas de
apoio ao trabalho
administrativo e
atendimento

Orientagao para o
servigo publico

380 Direito

482 Informética na
6tica do utilizador

222 Linguas
estrangeiras

090
Desenvolvimento
pessoal

346 Secretariado e
trabalho
administrativo

Até 30
horas

Superior
al30e

inferior a
60 horas

Até 30
horas

Regime presencial

Regime presencial

A
distancia/ambientes
virtuais

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

2 -Média

2 -Média

1-Alta

3 -Baixa

IVDP - GJ

competéncia SIADAP

formacao informatica
centralizada em
ferramentas do Office
365, Outlook, Teams e
funcionalidades de
apoio administrativo

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia (escolher)

Area da Classificagdo

Nacional das Areas de

Educacdo e Formacao
(escolher)

DITETED]
(escolher)

Formato (escolher)

Data
(escolher)

Prioridade
(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

DSTC - SP

DSTC - SP

DSTC - SP

DSTC - SP

DSTC-SP

DSTC - SP

DSTC-SP

DSTC-SP

DSTC -SL

DSTC-SL

Dirigente Intermédio
20 grau

Dirigente Intermédio
2%grau

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente
Operacional

Técnico Superior

Técnico Superior

Dirigente Intermédio
20 grau

Assistente Técnico

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Semindrios,
encontros,
jornadas, palestras,
conferéncias e
outras agoes de
carater similar que
nao pressuponham
a sua conclusao
com
aproveitamento

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Especializagcao em
Inteligéncia Artificial

Orientagao para o
servigo publico

Orientagao para o
servigo publico

Orientagao para o
servigo publico

Aindaa
averiguar/pesquisar

Orientagao para o
servigo publico

Orientagao parao
servigo publico

Validacao de
Métodos em Analise
Quimica

Orientagao para o
servigo publico

Orientagao parao
servigo publico

481 Ciéncias
informaticas

462 Estatistica

442 Quimica

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

A
distancia/ambientes
virtuais

A
distancia/ambientes
virtuais

A
distancia/ambientes
virtuais

A
distancia/ambientes
virtuais

A
distancia/ambientes
virtuais

A
distancia/ambientes
virtuais

A
distancia/ambientes
virtuais

A
distancia/ambientes
virtuais

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Quarto
trimestre

2 -Média

1-Alta

1-Alta

1-Alta

2 -Média

1-Alta

1-Alta

2 -Média

Plataforma NAU

Plataforma NAU

Plataforma NAU

Plataforma NAU

Plataforma NAU

Relacre

INA

INA

520,00 €

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia (escolher)

Acéo

Area da Classificagdo

Data Prioridade
(escolher)

(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

DSTC-SL

DSTC-SL

DSTC-SL

DSTC-SL

DSTC-SL

DSTC-SL

DSTC - Sl

DSTC-SL

DSTC-SL

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Excel- 2.1 Férmulas

e Funcoes -
Primeiros Passos

Orientagao para o
servigo publico

Orientagao parao
servigo publico

APD - Armazenar e
organizar
informacao digital

Orientagao para o
servigo publico

Orientagao para o
servigo publico

Formacaoem
validacao de
métodos

Orientagao parao
servigo publico

Excel 3.2 | Gestao
Avancada de Base
de Dados

Nacional das Areas de | Duracdo Formato (escolher)
Educacao e Formacao | (escolher)
(escolher)
482 Informéaticana  Até 30 A )
s . distancia/ambientes
oOtica do utilizador horas ) .
virtuais
482 Informaticana  Até 30 A )
ot . distdncia/ambientes
oOtica do utilizador horas A .
virtuais
L Até 30 . .
442 Quimica Regime presencial
Q horas g P
482 Informéaticana  Até 30 A )
. L distancia/ambientes
Otica do utilizador horas

virtuais

Segundo
trimestre

Terceiro

; 2 -Média
trimestre

Segundo

) 1-Alta
trimestre

Terceiro

. 2 -Média
trimestre

INA

INA

INA

INA

INA

INA

Relacre

INA

INA

0,00€

520,00 €

0,00€

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

Opcao 1 (preferencial):
520,00€ Q3-
Validacao de Métodos
em Andlise Quimica -
16, 17 e 18 de junho
Opgdo 2: 375,00 €
Q23-0OL-Validgao de
Métodos Qualitativos e
Quantitativos - 22 e 23
de abril. Porvezes
estas agdes ndo
ocorrem, por este
motivo colocam-se duas
opcdes, mas sera
realizada uma s6 agao -
375,00 €-Valores sem
IVA

competéncia SIADAP
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia (escolher)

Acéo

Area da Classificagdo
Nacional das Areas de
Educacdo e Formacao

DITETED] EIE]
Formato (escolher
(escolher) ( ) (escolher)

Prioridade
(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

DSTC-SL

DSTC-SL

DSTC-SL

DSTC-SL

DSTC- Sl

DSTC SL

DSTC-SL

DSTC-SL

DSTC-SL

DSTC -SL

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Orientagao parao
servigo publico

NP EN ISO/IEC
17025:20218 -
Requisitos gerais de
competéncia para
laboratérios de
ensaio e calibracao

Orientagao parao
servigo publico

H9-OL-Seguranca e
Ambiente nos
Laboratérios

Orientagao para o
servigo publico

Orientagao paraa
Mudanca e Inovacao
| Orientacdo para
Resultados | Andlise
Critica e Resolucao
de Problemas

Orientagao para o
servigo publico

PIZ 14 | Proteger
Dados Pessoais e
Privacidade em
Ambientes Digitais

Orientagao parao
servigo publico

Conciliagao da Vida
Profissional, Pessoal
e Profissional

(escolher)

) A
442 Quimica Ate 30 distancia/ambientes Sggundo
horas . . trimestre
virtuais
862 Seguranca e Até 30 A Quarto
o g ¢ distancia/ambientes A
higiene no trabalho  horas A . trimestre
virtuais
I ) A
481 Ciéncias Até 30 A ) Segundo
; - distancia/ambientes )
informaticas horas A . trimestre
virtuais
482 Informéticana  Até 30
o6tica do utilizador horas
347
Enquadramento da N
organizacao Até 30 A
PR distancia/ambientes
(formacéo sindical, horas A .
virtuais

gestao da
qualidade, etc.)

1-Alta

2 -Média

3 -Baixa

2 -Média

2 -Média

INA

1SQ

Relacre

INA

INA

INA

INA

INA

200,00 €

375,00 €

0,00€

70,00 €

competéncia SIADAP

Valor sem IVA

competéncia SIADAP

Valor sem IVA

competéncia SIADAP

Inteligéncia Artificial 1 |
Oportunidades para a
AP e Inteligéncia
Artificial 3 | Aplicacdes
e Projetos

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP
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Unidade organica

Cargo/Carreira Tipologia (escolher)

Acéo

Area da Classificagdo
Nacional das Areas de
Educacdo e Formacao

DITETED]
(escolher)

Formato (escolher)

Data
(escolher)

Prioridade
(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

DSTC-SL

DSTC-SL

DSTC-SL

DSTC-SL

DSTC-SL

DSTC -SL

DSAF

DSAF

DSAF

DSAF

DSAF

DSAF

Assistente Técnico

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Assistente Técnico

Técnico Superior

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Técnico Superior

Técnico Superior

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Técnico Superior

Dirigente Intermédio
1°grau

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Técnico Superior

Direcao de Servicos
Administrativos e
Financeiros

Técnico Superior

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Técnico Superior

Assistente
Operacional

Orientagao parao
servigo publico

Espectroscopia de
Absorcao Atdmica

Orientagao parao
servigo publico

Inteligéncia Artificial
na Sociedade e
Servigos Publicos

Orientagao para o
servigo publico

Validacao de
Métodos em Analise
Quimica

Orientagao parao
servigo publico

O Processo de
Aposentacao -
Atualizado

Orientagao para o
servigo publico

Orientagao para o
servigo publico

APD: Armazenar e
organizar
Informacao digital:
1.4

Orientagao para o
servigo publico

(escolher)

524 Tecnologia dos
processos quimicos

481 Ciéncias
informaticas

442 Quimica

345 Gestao e
administragao
(formacao, pessoal,
financeira, logistica,
etc.)

482 Informatica na
6tica do utilizador

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Regime presencial

A
distancia/ambientes
virtuais

Regime presencial

A
distancia/ambientes
virtuais

A
distancia/ambientes
virtuais

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Quarto
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

1-Alta

INA

Specanalitica

INA

INA

Relacre

IGAP

INA

290,00 €

420,00 €

520,00 €

165,00 €

competéncia SIADAP

10/04/2025

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

3,4 e 5denovembro
Valor sem IVA

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia (escolher)

Area da Classificagdo
Nacional das Areas de
Educacdo e Formacao

DITETED]
(escolher)

Formato (escolher)

Data
(escolher)

Prioridade
(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

DSAF

DSAF

DSAF

DSAF

DSAF

DSAF

DSAF

DSAF

DSAF

DSAF

DSAF

DSAF

Assistente
Operacional

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Orientagao para o
servigo publico

Formacao Avancada
em Gestao
Contratual de
Empreitadas

Orientagao para o
servigo publico

Orientagao para o
servigo publico

Orientagao para o
servigo publico

A Contabilidade
Orgamental
segundo o SNC-AP

Orientagao para o
servigo publico

Excel Intermédio

Orientagao para o
servigo publico

Orientagao parao
servigo publico

Orientagao para o
servigo publico

Tramitacao do
Procedimento
Concursal

(escolher)

380 Direito

344 Contabilidade e
fiscalidade

482 Informética na
6tica do utilizador

380 Direito

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

A
distancia/ambientes
virtuais

A
distancia/ambientes
virtuais

A
distancia/ambientes
virtuais

Regime presencial

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

2 -Média

IGAP

IGAP

INA

IGAP/INA

330,00 €

200,00 €

150,00 €

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP
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Unidade organica

DSAF

DSAF

DSAF

DSAF

DSAF

DSAF

DSAF

DSAF

DSAF

DSAF

Cargo/Carreira

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente
Operacional

Tipologia (escolher)

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Orientagao para o
servigo publico

CCP - Elaboragao
das pecas dos
procedimentos:
convite, programa
do concurso,

caderno de encargos

e anuncio-52Ed |
On-line

Orientagao parao
servigo publico

SNC-AP: Ativos nao

correntes (ativos
fixos tangiveis,
intangiveis e
propriedades de
investimento) - 52
ED | On-line

Orientagao parao
servigo publico
Orientagao para o
servigo publico

APD: Armazenar e
organizar

Informacao digital:

1.4
Office 365
(Word/Excel)

Orientagao parao
servigo publico

Orientagao para o
servigo publico

Area da Classificagdo

Nacional das Areas de

Educacdo e Formacao
(escolher)

380 Direito

344 Contabilidade e
fiscalidade

482 Informética na
otica do utilizador

482 Informética na
o6tica do utilizador

DITETED]

Formato (escolher
(escolher) ( )

Até 30 distancia/ambientes
horas A .

virtuais
Ate 30 distancia/ambientes
horas A .

virtuais
Até 30 Regime presencial
horas g P

) A

Ate 30 distancia/ambientes
horas A .

virtuais

Data
(escolher)

Segundo
trimestre

Terceiro
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Prioridade
(escolher)

IGAP

IGAP

INA

Entidade

Encargo

275,00 €

200,00 €

Observacoes

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia (escolher)

Area da Classificagdo
Nacional das Areas de
Educacdo e Formacao

DITETED]
(escolher)

Formato (escolher)

Data
(escolher)

Prioridade
(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

DSAF - SIC

DSAF-SIC

DSAF - SIC

DSAF-SIC

DSAF - SIC

DSAF-SIC

DSAF-SIC

DSAF-SIC

DSAF-SIC

SPC

SPC

SPC

Dirigente Intermédio
20 grau

Dirigente Intermédio
20 grau

Técnico Superior

Técnico Superior

Especialista de
sistemas de
tecnologias de
informacao

Especialista de
sistemas de
tecnologias de
informacao

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Dirigente Intermédio
20 grau

Dirigente Intermédio
20 grau

Técnico Superior

Cursos de formacgao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Responsével de
Ciberseguranga

Orientagao para o
servigo publico

Base de dados (MS
SQL Server)

Orientagao parao
servigo publico

Introducao a
automacao de
processos robéticos
(RPA)

Orientagao parao
servigo publico

Ciberseguranca
Aplicada e/ou
Desmistificara
Blockchain

Orientagao para o
servigo publico

Orientagao para o
servigo publico

Inglés

Orientagao para o
servigo publico

Inglés

(escolher)

481 Ciéncias
informaticas

481 Ciéncias
informaticas

481 Ciéncias
informaticas

481 Ciéncias
informaticas

222 Linguas
estrangeiras

222 Linguas
estrangeiras

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Superior

a60
horas

Superior

a60
horas

A
distancia/ambientes
virtuais

A
distancia/ambientes
virtuais

A
distancia/ambientes
virtuais

Regime presencial

Regime presencial

Terceiro
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

1-Alta

1-Alta

2 -Média

2 -Média

1-Alta

1-Alta

INA

INA

0,00€

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia (escolher)

Acéo

Area da Classificagdo

Nacional das Areas de

Educacdo e Formacao
(escolher)

DITETED]
(escolher)

Formato (escolher)

Data

(escolher)

Prioridade
(escolher)

Encargo

Observacoes

SPC

SPC

SPC

SPC

SPC

SPC

SPC

SPC

SPC

SPC

SPC

SPC

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Cursos de formacgao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duragao

Orientagao para o
servigo publico

Orientagao parao
servigo publico

Gestao de Stocks e
Armazéns - 22 ED |
On-line

Organizagao,

planeamento e
Gestao de Projetos

Orientagao para o
servigo publico

Excel - Nivelinicial

Orientagao parao
servigo publico

Inglés e Francés

Orientagao para o
servigo publico

Orientagao para o
servigo publico

Técnicas de

Storytelling | Escrita

criativa | Escrita
redes sociais

Orientagao para o
servigo publico

341 Comércio
(compras, gestao
de stocks, etc.)

345 Gestao e
administragao
(formacao, pessoal,
financeira, logistica,
etc.)

482 Informatica na
6tica do utilizador

222 Linguas
estrangeiras

342 Marketing e
publicidade

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

A
distancia/ambientes
virtuais

A
distancia/ambientes
virtuais

A
distancia/ambientes
virtuais

A
distancia/ambientes
virtuais

Regime presencial

Regime presencial

Quarto
trimestre

Primeiro
trimestre

Terceiro
trimestre

Terceiro
trimestre

Segundo
trimestre

Segundo
trimestre

2 -Média

1-Alta

2 -Média

2 -Média

2 -Média

1-Alta

IGAP

160,00 €

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia (escolher)

Acéo

Area da Classificagdo

Nacional das Areas de

Educacdo e Formacao
(escolher)

DITETED]
(escolher)

Formato (escolher)

Data
(escolher)

Prioridade
(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

SPC

SPC

SPC

SPC

SPC

SPC

SPC

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Cursos de formagao
de curta, média e
longa duracao

Redes Sociais -
Marketing Digital

Stocks

Orientagao para o
servigo publico

Orientagao para o
servigo publico

Secretariado e
trabalho
administrativo

Marketing:
Abordagem
socioldgica dos
mercados: Analise
de publicos
consumidores,
tipologia,
caracterizagao,
estratos sociais,
segmentacao
geracional,
rendimentos,
analise de
consumos.

Orientagao para o
servigo publico

342 Marketing e
publicidade

341 Comércio
(compras, gestao
de stocks, etc.)

346 Secretariado e
trabalho
administrativo

342 Marketing e
publicidade

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Até 30
horas

Regime presencial

Regime presencial

distancia/ambientes
virtuais

Regime presencial

Quarto
trimestre

Quarto
trimestre

Terceiro
trimestre

Segundo
trimestre

1-Alta

2 -Média

1-Alta

1-Alta

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP

competéncia SIADAP
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Anexo 3 -Plano Anual de Formacao da Camara de Provadores - 2025

Formacao

Identificagao de
Defeitos mais

comuns em Vinhos

Prova e discussao de

vinhos e
aguardentes para

afericao de critérios

e divulgacao de

contetdos técnicos

Formacgoes Diversas

Descricdo da Formagao

Serdo colocados em prova, pelo menos 3 ensaios (vinhos) com
defeitos distintos reprovados pela Camara de Provadores, ou
alterados com concentragdes conhecidas, em copos pretos. Nao
serao indicados aos provadores quais os defeitos em prova que
deverao ser identificados. Eventualmente poderéao ser colocados em
prova, vinhos sem defeito que devem ser corretamente identificados
com defeito ausente.

Prova de vinhos e aguardentes, com discussao sobre os mesmos, que
correspondam por exemplo a matrizes estranhas e que tenham sido
reprovados por motivos nao claros, como por exemplo: "aroma e
sabor atipico", ou "defeito ndo caracterizavel", ou ainda para aferigcdo
de critérios de avaliagao. O objetivo destas agoes €, em ultima
analise, procurar aferir critérios entre os provadores e enriquecer a
cultura vinica do grupo a partir da discusséo e troca de opinioes
técnicas.

Estas formagodes sao de &mbito geral e alargado e procura-se
estimular a motivagao e conhecimento global do Mundo dos Vinhos
pelos provadores (ex: clube de vinhos, defeitos de vinhos, etc...).
Poderao igualmente ter como objetivo a preparagao dos provadores
para qualificagdes ou requalificagdes diversas

Critérios de Avaliacao

Os resultados de cada ensaio deveréo ser discutidos no
final da prova. Se algum(s) dos provadores(s) nao efetuar a
correspondéncia correta para um determinado ensaio
(defeito), por duas vezes seguidas, devera repetir o ensaio
o mais rapidamente possivel. Anualmente, cada provador
devera ser avaliado. Cada provador, deverad ter taxa de
sucesso global anual superior a 50%, para o conjunto de
ensaios (defeitos) que tentou identificar. Entre 50% e 74%
a classificagao sera de Razoavel. Entre 75% e 89% a
classificagao serd de Bom. A avaliagao entre 90% e 100%,
sera considerada de Excelente. Se a classificagéo for
inferior a 50%, devera ser aberto TNC e acentuar-se a
cadéncia de ensaios, para o provador em causa, no ano
seguinte.

N° de
Ensaios/Sessoes

Previstas

Em condigoes
normais, cada
provador devera
efetuara
identificagcdo no
minimo de 12

defeitos (ensaios).

(Alguns defeitos
poderéo ser
avaliados mais do
que uma vez)

Anualmente,
deverao ser
efetuadas, no
minimo 6 sessdes
de Provas para

afericao de critérios

Minimo 2 Sessoes
em 2025

Datas

Previstas

fevereiro
margo
abril
maio
junho
jultho
agosto
setembro
outubro
novembro
dezembro

fevereiro
abril
maio
junho
setembro
outubro
novembro

margo
outubro
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Formacao Descricdo da Formagao Critérios de Avaliacao N° de Datas

Ensaios/Sessoes Previstas

Previstas

. Previstas 2 Provas
Formacgoes e provas

de vinhos com Este tipo de agdes revela-se muito importante na atualizagéo técnica com Endlogos janeiro
. e troca de opinides com prestigiados enélogos. durante o ano de junho
endlogos 2025
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