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Coluna do sector corticeiro

CTCOR elege
Novos Orgaos
sociais

Com capacidade de intervencio horizontal nas empresas, o5
noves Grgdos socials querem consolidar opcles estratégicas.

Prosseguindo a sua vocacgio de apoio ao reforgo da competi-
tividade e sustentabilidade do sector corticeiro entendido
em toda a sua fileira, o Centro Tecnoldgico o da Cortiga
(CTCOR) elegeu, em Conselho Geral no dia 29 de Abril, os
novos Orgaos sociais para o triénio 2010 a 2012,

Com capacidade de intervengio horizontal nas empre-
sas, 05 novos Orgios sociais e a equipa técnica do CTCOR,
propdem-se consolidar opgbes estratégicas que visam re-
duzir as incertezas conjunturais ¢ maximizar a eficicia da
sua acthuacio.

Neste contexto, a distribuicio dos novos membros pelos
respectivos Orgios sociais € a seguinte: Conselho Geral (Ins-
tituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Investi-
mento (IAPMEI), Maria Helena Moura, como presidente; As-
sociacio Portuguesa de Cortica (Apcor), Joaquim Lima;
Amorim e Irmios, Fernando Ribeiro; Antdnio Norton, Isabel
Melo); Conselho de Administragao (J. A. Veiga de Macedo, S.
A. - Henrique Veiga De Macedo, como presidente; RelvasII,
rolhas de champanhe, 5.A. - Carlos Relvas Meladas; Institu-
to dos Vinhos do Douro e Porto, I. P. (IVDP) - LucianoVilhe-
na Pereira; 54 ¢ Irm3os, 5.A, Manuel 54 Azevedo; e [APMEI,
Maria Jodo Marques); Comissio de Fiscalizacdo (IAPMEIL, Pe-
dro Jorge Cilinio, como presidente; Amorim Cork Composi-
tes, S. A., José Ferreira Rios; e Apcor, Pedro Barbosa).

A inovacdo, investigacao e
desenvolvimento, orientados para

0s problemas reais das empresas,

a ajuda na aplicacdo da legislacio

e dos incentivos disponibilizados pelo
QREN sio também esferas de actuacio
fundamentais para a prossecucao

da missdo do CTCOR.

Privilegiando a importincia do binémio Rolha de Cortiga
- Vinho, n3o podemos deixar de realcar a participa¢do estra-
tégica do IVDP no Conselho de Administracio que, pelas si-
nergias dbvias, facilita a definicdo de acgdes chave para o
prestigio de ambas as organizaces e, seguramente, para a
rolha de cortica enquanto vedante de exceléncia.

Inserido na Associagdo para a Competitividade da Indis-
tria da Fileira Florestal, o CTCOR prosseguird a sua activida-
de visando a melhoria da qualidade dos produtos de cortica e
continuara a dar o seu melhor nas vérias organizacoes com
que colabora regularmente, com énfase para: o Conselho da
Europa, com participagio nio grupo de trabalho de produtos
para contacto com géneros alimenticios; a Confederagdo Eu-
ropeid da Cortiga (CELiége), nomeadamente na revisio do
codigo Internacional da Priticas rolheiras e do seu sistemade
atestacdo (Systecode); o Comité Nacional de Organizagio
Internacional da Vinha e do Vinho {CNOIV), no imbito dos
materiais em contacto; o Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI), pela promogio da propriedade industrial e
difusdo de conhecimento para as empresas nesta vertente; a
Associacio de Laboratérios de Enologia (ALABE); a Associa-
¢do para as Tecnologias de Produgio Sustentdvel (Produ-
tech); e a Rede de Centros Tecnoldgicos (RECET) em todas as
vertentes horizontais.

A inovacdo, a investigacdo e desenvolvimento, orienta-
dos para os problemas reais das empresas, a ajuda na apli-
cacio da legislacio e dos incentivos disponibilizados pelo
Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) sdo
também esferas de actuacdo fundamentais para a prosse-
cucio da missio do CTCOR.m
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